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AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE DI PERSONALE INTERNO PER IL RECLUTAMENTO DEI
COMPONENTI DEI GRUPPI DI LAVORO LINEA DI INTERVENTO A: ATTIVITA TECNICA DEL GRUPPO
LAVORO PER L’'ORIENTAMENTO E IL TUTORAGGIO PER LE STEM E IL MULTILINGUISMO; LINEA DI

INTERVENTO B: ATTIVITA TECNICA DEL GRUPPO LAVORO PER IL MULTILINGUISMO
PNRR MISSIONE 4-ISTRUZIONE E RICERCA- COMPONENTE 1-POTENZIAMENTO DELL’OFFERTA DEI SERVIZI DI
ISTRUZIONE: DAGLI ASILI NIDO ALLE UNIVERSITA PER ENTRAMBE LE LINEE DI INVESTIMENTO — LINEA DI
INVESTIMENTO 3.1: NUOVE COMPETENZE E NUOVI LINGUAGGI - AZIONI DI POTENZIAMENTO DELLE
COMPETENZE STEM E MULTILINGUISTICHE (D.M. 65/2023)

LINEA DI INVESTIMENTO M4C113.1 - NUOVE COMPETENZE E NUOVI LINGUAGGI

Titolo del progetto: “LEARN ON STAGE” -Importo assegnato 122.493,78 €

CNP: M4C1I13.1-2023-1143-P-28187

CUP: J74D23003120006

Linea di Intervento A - Realizzazione di percorsi didattici, formativi e di orientamento per studentesse e
studenti

Linea di Intervento B - Realizzazione di percorsi formativi annuali di lingua e di metodologia per docenti

LA DIRIGENTE SCOLASTICA

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante «Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di
diritto di accesso ai documenti amministrativi»;
VISTO il decreto legislativo del 30 marzo 2001, n. 165, avente ad oggetto «Norme generali sull’ordinamento

del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche» e, in particolare, I'art. 7, comma 6;
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VISTA la legge del 16 gennaio 2003, n. 3, recante «Disposizioni ordinamentali in materia di pubblica
amministrazione» e, in particolare, I'art. 11 («Codice unico di progetto degli investimenti pubblici»), commi 1
e 2- bis;

VISTO il decreto legislativo del 10 settembre 2003, n. 276, recante «Attuazione delle deleghe in materia di
occupazione e mercato del lavoro, di cui alla legge 14 febbraio 2003, n. 30»;

VISTO il decreto legislativo del 9 aprile 2008, n. 81, avente ad oggetto «Attuazione dell'articolo 1 della legge
3 agosto 2007, n. 123, in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro»;

VISTO il decreto legislativo del 14 marzo 2013, n. 33, recante «Riordino della disciplina riguardante il diritto di
accesso civico e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche
amministrazioni»;

VISTO il decreto legislativo dell’8 aprile 2013, n. 39, avente ad oggetto «Disposizioni in materia di
inconferibilita e incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in
controllo pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190»;

VISTO il decreto legislativo del 15 giugno 2015, n. 81, concernente «Disciplina organica dei contratti di lavoro
e revisione della normativa in tema di mansioni, a norma dell'articolo 1, comma 7, della legge 10 dicembre
2014, n. 183»;

VISTO il decreto-legge del 31 maggio 2021, n. 77, convertito, con modificazioni, dalla legge del 29 luglio 2021,
n. 108, recante «Governance del Piano nazionale di ripresa e resilienza e prime misure di rafforzamento delle
strutture amministrative e di accelerazione e snellimento delle procedure» e, in particolare, I'art, 41, comma
2-ter;

VISTO il decreto-legge del 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, dalla legge del 6 agosto 2021,
n. 113, recante «Misure urgenti per il rafforzamento della capacita amministrativa delle pubbliche
amministrazioni funzionale all’attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per I'efficienza
della giustizia» e, in particolare, I'art. 1, comma 1;

VISTO in particolare, I'art. 10, comma 4, del predetto decreto-legge, ai sensi del quale «laddove non
diversamente previsto nel PNRR, ai fini della contabilizzazione e rendicontazione delle spese, le
amministrazioni ed i soggetti responsabili dell’attuazione possono utilizzare le «opzioni di costo semplificate»
previste dagli articoli 52 e seguenti del regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio,
del 24 giugno 2021. Ove possibile, la modalita semplificata di cui al primo periodo é altresi estesa alla
contabilizzazione e alla rendicontazione delle spese sostenute nell’ambito dei Piani di sviluppo e coesione di
cui all’articolo 44 del decreto-legge 30 aprile 2019, n. 34, convertito, con modificazioni, dalla legge 28 giugno
2019, n. 58»;

VISTO il decreto-legge del 6 novembre 2021, n. 152, recante «Disposizioni urgenti per l'attuazione del Piano

nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per la prevenzione delle infiltrazioni mafiose»;



VISTO il decreto-legge del 30 aprile 2022, n. 36, convertito, con modificazioni, dalla legge 29 giugno 2022, n.
79, recante «Ulteriori misure urgenti per |'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR)» e, in
particolare, I'art. 47, comma 5;

VISTO il decreto-legge 11 novembre 2022, n. 173, recante «Disposizioni urgenti in materia di riordino delle
attribuzioni dei Ministeri», convertito, con modificazioni, dalla legge 16 dicembre 2022, n. 204, e, in
particolare, I'articolo 6;

VISTO il decreto-legge 24 febbraio 2023, n. 13, recante «Disposizioni urgenti per l'attuazione del Piano
nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e del Piano nazionale degli investimenti complementari al PNRR
(PNC), nonché per I'attuazione delle politiche di coesione e della politica agricola comuney;

VISTO il Regolamento (UE) 2016/679, del 14 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone fisiche con
riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva
95/46/CE (Regolamento generale sulla protezione dei dati);

VISTO il Regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio dell’'Unione europea, del 12
febbraio2021, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza e, in particolare, I’art. 6, paragrafo 2;
VISTO il Regolamento Delegato (UE) 2021/2106 della Commissione del 28 settembre 2021, «che integra il
regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la ripresa
e la resilienza, stabilendo gli indicatori comuni e gli elementi dettagliati del quadro di valutazione della ripresa
e della resilienza»;

VISTA la Linea di Investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi” del Piano Nazionale di Ripresa e
Resilienza Missione 4, Componente 1, “Potenziamento dei servizi all’istruzione: dagli asili nido all’Universita”;
VISTA la Circolare della Presidenza del Consiglio dei ministri — Dipartimento della funzione pubblica n. 2
dell’11 marzo 2008, avente ad oggetto «Legge 24 dicembre 2007, n. 244, disposizioni in tema di
collaborazioni esterne»;

VISTA la Delibera CIPE n. 63/2020 e, in particolare, 'art. 1 («Nullita degli atti di Finanziamento
/autorizzazione degli investimenti pubblici derivante dalla mancata apposizione dei CUP»);

VISTO il decreto interministeriale del 28 agosto 2018, n. 129, recante «Istruzioni generali sulla gestione
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio
2015, n. 107»;

VISTI il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 29 novembre 2007, il Contratto
Collettivo Nazionale (CCNL) dell’Area Istruzione e Ricerca 2016-2018 del 19 aprile 2018 e il Contratto
Collettivo Nazionale (CCNL) 2019-2021 del 18 gennaio 2023;

VISTA la Circolare del Ministero del lavoro, della salute e delle politiche sociali del 2 febbraio 2009, n. 2,
avente ad oggetto «Tipologia dei soggetti promotori, ammissibilita delle spese e massimali di costo per le
attivita rendicontate a costi reali cofinanziate dal fondo sociale europeo 2007-2013 nell’ambito dei

programmi operativi nazionali (P.O.N.)»;



VISTA la Circolare del Ministero dell’istruzione, dell’'universita e della ricerca n. 34815, del 2 agosto 2017,
relativa alla procedura di individuazione del personale esperto e dei connessi adempimenti di natura fiscale,
previdenziale e assistenziale;

VISTO il decreto del Ministro dell’economia e delle finanze del 6 agosto 2021, recante «Assegnazione delle
risorse finanziarie previste per |'attuazione degli interventi del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e
ripartizione di traguardi e obiettivi per scadenze semestrali di rendicontazione»;

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 15 settembre 2021, che definisce le modalita, le
tempistiche e gli strumenti per la rilevazione dei dati di attuazione finanziaria, fisica e procedurale relativa a
ciascun progetto finanziato nell’ambito del PNRR, nonché di milestone e target degli investimenti e delle
riforme e di tutti gli ulteriori elementi informativi previsti nel Piano necessari per la rendicontazione alla
Commissione europea;

VISTO il decreto del Ministro dell’economia e delle finanze dell’11 ottobre 2021, recante «Procedure relative
alla gestione finanziaria delle risorse previste nell'ambito del PNRR di cui all'articolo 1, comma 1042, della
legge 30 dicembre 2020, n. 178»;

VISTO l'allegato alla Circolare MEF del 14 ottobre 2021, n. 21, recante «Piano Nazionale di Ripresa e
Resilienza (PNRR) - Trasmissione delle Istruzioni Tecniche per la selezione dei progetti PNRR»;

VISTA la Circolare del Ministero dell’economia e delle finanze — Dipartimento della Ragioneria Generale dello
Stato —n. 4, del 18 gennaio 2022, recante «Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) — articolo 1,
comma 1 del decreto-legge n. 80 del 2021 - Indicazioni attuative»;

VISTI i principi trasversali previsti dal PNRR, quali, tra I'altro, il principio del contributo all’obiettivo climatico
e digitale (c.d. tagging), il principio di parita di genere e I'obbligo di protezione e valorizzazione dei giovani;
VISTI gli obblighi di assicurare il conseguimento di target e milestone e degli obiettivi finanziari stabiliti nel
PNRR;

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 12 aprile 2023 n. 65 con il quale vengono destinati,
a valere sulla linea di investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi” Missione 4 — Componente 1 -
750 milioni di euro in favore di tutte le istituzioni scolastiche, secondo la seguente articolazione, sulla base di
due linee di intervento distinte:

- Intervento A — Realizzazione di percorsi didattici, formativi e di orientamento per studentesse e studenti
finalizzati a promuovere I'integrazione, all’interno dei curricula di tutti i cicli scolastici, di attivita,
metodologie e contenuti volti a sviluppare le competenze STEM, digitali e di innovazione, nonché quelle
linguistiche, garantendo pari opportunita e parita di genere in termini di approccio metodologico e di attivita
di orientamento STEM, in attuazione dei commi 548-554 della citata legge 29 dicembre 2022, n. 197, anche
in coerenza con le linee guida per I'orientamento, adottate con il citato decreto del Ministro dell’istruzione e

del merito n. 328 del 2022, nel rispetto del target M4C1- 16 (almeno 8.000 sedi scolastiche che abbiano



attivato e svolto progetti di orientamento STEM entro il 30 giugno 2025), riservando una quota pari al 40%
alle scuole appartenenti alle regioni del Mezzogiorno, per un totale di 600 milioni di euro;
- Intervento B — Realizzazione di percorsi formativi di lingua e di metodologia di durata annuale, finalizzati al
potenziamento delle competenze linguistiche dei docenti in servizio e al miglioramento delle loro
competenze metodologiche di insegnamento, nel rispetto di quanto previsto dall’articolo 1, comma 7, lettera
a), della legge 13 luglio 2015, n. 107, del target M4C1-17 (almeno 1.000 corsi di durata annuale di lingua e
metodologia a tutti gli insegnanti entro il 30 giugno 2025), in favore di tutte istituzioni scolastiche, per un
totale di 150 milioni di euro.
VISTO che dall’allegato 1 del D.M. n.65 del 12.04.2023 risulta assegnato a questo Istituto un finanziamento di
€ 122.493,78 per la realizzazione della linea di investimento PNRR 3.1;
CONSIDERATO che il decreto di riparto ha assegnato a questa Istituzione scolastica:

- Quota A Percorsi formativi STEM, digitali, lingue per studenti: € 97.240,35

- Quota B Percorsi annuali di lingua e metodologia per docenti: € 25.253,43
VISTE le Istruzioni operative prot. n. 132935 del 15 novembre 2023, adottate dal Ministero dell’istruzione e
del merito e recanti Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza Missione 4: Istruzione e Ricerca - Componente 1 —
“Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita” Investimento 3.1: Nuove
competenze e nuovi linguaggi - Azioni di potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche (D.M.
65/2023) e, in particolare, il paragrafo 3, recante «Le tipologie di attivita del progetto e le opzioni di costo
semplificate»;
VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa, adottato per il triennio 2022/2025, aggiornato nell’a.s. 2023-
2024 con delibera di approvazione del Consiglio di Istituto n. 900 del 15.01.2024;
VISTA la delibera di approvazione del Programma Annuale E.F. 2024;
VISTO il progetto “LEARN ON STAGE” presentato in data 06.02.2024 attraverso la piattaforma FUTURA;
PRESO ATTO che in data 28.02.2024 e stato rilasciato in piattaforma I'accordo di concessione firmato dal
Direttore Generale e coordinatore dell’Unita di missione per il PNRR;
VISTO |'atto di concessione n°32099 del 28/02/2024 con protocollo interno 2241 del 06.03.2024 che
costituisce formale autorizzazione all’avvio del progetto e contestuale autorizzazione alla spesa;
VISTE le delibere degli 00.CC. (Collegio dei docenti e Consiglio di Istituto);
VISTO il provvedimento di assunzione a bilancio Prot.n. 2306 del 07.03.2024;
CONSIDERATA la necessita, nell’ambito del Progetto “LEARN ON STAGE ”, CNP: M4C113.1-2023-1143-P-
28187 CUP: J74D23003120006 di avvalersi della collaborazione di figure professionali, in possesso di idonei
requisiti per I'affidamento di incarichi necessari alla sua realizzazione;
CONSIDERATO che possono essere affidate all’esterno prestazioni e attivita che non possono essere
assegnate al personale dipendente dell’Istituzione scolastica per carenza o inesistenza di specifiche

competenze professionali, ovvero che non possono essere espletate dal personale dipendente



dell’lstituzione scolastica per indisponibilita o coincidenza di altri impegni di lavoro, ovvero in tutti gli altri
casi in cui il ricorso a figure esterne si renda necessario per ragioni contingenti;

RITENUTO che l'lstituzione scolastica provvedera ad individuare le figure richieste attraverso le seguenti
procedure:

a) ricognizione del personale interno all’Istituzione e/o di personale interno ad altra Istituzione (c.d.
collaborazioni plurime);

b) ove non sia possibile reclutare personale di cui al punto che precede, conferimento dell’incarico con
contratto di lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del decreto legislativo n. 165/2001, al personale
di altra Pubblica Amministrazione e/o a personale esterno;

CONSIDERATO nel caso in cui, all’esito della procedura, si individuino i soggetti idonei a soddisfare il
fabbisogno dell’Istituzione Scolastica, si procedera alla stipula con i suddetti soggetti:

a) in caso di ricognizione del personale interno all’lstituzione e/o di affidamento ad una risorsa di altra
Istituzione (c.d. collaborazioni plurime), di una Lettera di Incarico;

b) in caso di affidamento di un contratto di lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del decreto
legislativo n. 165/2001 al personale dipendente di altra Pubblica Amministrazione oppure al personale
esterno, di un Contratto di Lavoro Autonomo;

TENUTO CONTO che il Gruppo tecnico di lavoro si ha come priorita “la rilevazione dei fabbisogni dei
destinatari, programmare e accompagnare le azioni formative e documentare la loro attivita anche
attraverso la piattaforma dedicata, programmare e gestire attivita di orientamento e tutoraggio, anche
personalizzato, in favore delle studentesse e degli studenti e delle loro famiglie, anche attraverso
I'organizzazione di azioni rientranti nelle Linee guida per le STEM e nelle Linee guida per I'orientamento. Il
gruppo di lavoro pone in essere tutte le misure necessarie per garantire le pari opportunita di genere
nell’accesso ai percorsi sulle STEM.”.

VISTA la quota di € 8.648,35 per |’ Attivita tecnica del gruppo di lavoro per I'orientamento e il tutoraggio per
le STEM e il multilinguismo” e in ogni caso Il costo complessivo per lo svolgimento di questa attivita non pud
superare il 10% del totale del finanziamento dell’intervento per la Linea di Intervento A - Realizzazione di
percorsi didattici, formativi e di orientamento per studentesse e studenti;

VISTA la quota di € 2.195,43 per |’ Attivita tecnica del gruppo di lavoro per il multilinguismo” e in ogni caso Il
costo complessivo per lo svolgimento di questa attivita non pud superare il 10% del totale del finanziamento
dell’intervento per la Linea di Intervento B - Realizzazione di percorsi formativi annuali di lingua e di
metodologia per docenti;

TENUTO CONTO la necessita di individuare figure interne per la costituzione dei due gruppi di lavoro:

LINEA di intervento A: “Attivita tecnica del gruppo lavoro per I'orientamento e il tutoraggio per le STEM e il

multilinguismo” e LINEA di intervento B: “Attivita tecnica del gruppo lavoro per il multilinguismo”;



CONSIDERATO che i soggetti che verranno individuati saranno incaricati dello svolgimento delle attivita che
risultano essere strettamente connesse ed essenziali alla realizzazione del progetto finanziato e
funzionalmente vincolate all’effettivo raggiungimento di target e milestone e degli obiettivi finanziari stabiliti
nel PNRR;

CONSIDERATA la necessita di adottare un sistema di contabilita separata (o una codificazione contabile
adeguata) e informatizzata per tutte le transazioni relative al progetto per assicurare la tracciabilita
dell’utilizzo delle risorse del PNRR;

RITENUTO che per la presente procedura selettiva & individuato, quale responsabile del procedimento, ai
sensi dell’art. 5 della legge n. 241 del 1990, la Prof.ssa Antonella di Bartolo, in qualita di Dirigente Scolastica
che risulta pienamente idonea a ricoprire tale incarico e che soddisfa i requisiti richiesti dalla medesima legge
n. 241/1990;

VISTO I'art. 6 bis della citata legge n. 241/1990, relativo all’obbligo di astensione dall’incarico del
responsabile del procedimento in caso di conflitto di interessi, e all’'obbligo di segnalazione da parte dello
stesso di ogni situazione di conflitto (anche potenziale);

CONSIDERATO che la Prof.ssa Antonella di Bartolo ha sottoscritto la dichiarazione di inesistenza di cause di
conflitto di interessi ed obblighi di astensione

VISTO I'art. 35, comma 3, lett. a), del citato decreto legislativo n. 165/2001;

VISTO altresi I'art. 19, commi 1 e 2, del citato decreto legislativo n. 33/2013;

PRESO ATTO della nota prot. 21092 del 20/02/2023 Chiarimenti e F.A.Q;

PRESO ATTO in particolare della FAQ n° 9 che delinea il ruolo delle figure retribuibili nella voce dei costi
Indiretti;

VISTO I'articolo 53 del DIgs. 165/2001 che al comma 2 declina: “Le pubbliche amministrazioni non possono
conferire ai dipendenti incarichi, non compresi nei compiti e doveri di ufficio, che non siano espressamente
previsti o disciplinati da legge o altre fonti normative, o che non siano espressamente autorizzati.
nell’osservanza delle disposizioni di cui alla Legge 6 novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni per la
prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalita della Pubblica Amministrazione»,

tutto cio visto e rilevato

EMANA
IL PRESENTE AVVISO PUBBLICO

Al fine di poter reperire le risorse umane in possesso dei requisiti necessari per la composizione del GRUPPO
DI LAVORO PER L'ORIENTAMENTO E IL TUTORAGGIO PER LE STEM E IL MULTILINGUISMO per un numero
massimo approssimativo di 318 ore da ripartire tra i soggetti che riceveranno I'incarico (minimo 6, massimo
8), previsto dalla Nota MIM Prot. 132935 del 15/11/2023, con I'obiettivo di raggiungere i target e i milestone
previsti dall’Avviso M4C113.1-2023-1143.



Le figure da selezionare dovranno essere cosi distribuite:

RUOLO N. FIGURE RICHIESTE ORE DI IMPEGNO
COMPLESSIVE

1A referente dei percorsi di orientamento e formazione 2 80
per il potenziamento delle competenze STEM, digitali e di
innovazione per la scuola secondaria
2A referente percorsi di orientamento e formazione per il 2 80
potenziamento delle competenze STEM, digitali e di
innovazione per la scuola primaria
3A referente percorsi di orientamento e formazione per il 1 24
potenziamento delle competenze STEM, digitali e di
innovazione per la scuola dell'infanzia
4A referente dei percorsi di formazione per il 1 35
potenziamento delle competenze linguistiche degli
studenti per la scuola secondaria
5A referente dei percorsi di formazione per il 1 35
potenziamento delle competenze linguistiche degli
studenti per la scuola primaria
1B referente dei percorsi formativi annuali di lingua e 1 64

metodologia per docenti

Ogni docente pud candidarsi per entrambi i gruppi di lavoro e per le altre funzioni (formatore/tutor) che

saranno oggetto di altri specifici avvisi di selezione, inerenti la realizzazione dei contenuti del DM 65/2023

ART. 1 DESTINATARI

Destinatari del presente avviso sono tutte le risorse professionali docenti interni a tempo indeterminato

disponibili e la cui competenza autocertificata in sede di candidatura sia idonea allo svolgimento delle azioni

strettamente connesse e ritenute essenziali per la realizzazione del progetto finanziato.

Agli interessati si richiedono:

e disponibilita al lavoro in team, all'ascolto e alla comunicazione interpersonale;

ecomprovate, documentate competenze professionali specifiche ed esperienze significative, in relazione al

progetto per cui si concorre;

¢ conoscenza della piattaforma “FUTURA PNRR — Gestione Progetti” predisposta dal Ministero dell’Istruzione

e del Merito e il possesso di competenze informatiche per collaborare con gli uffici di segreteria

all'inserimento on-line dei dati relativi alla gestione del percorso progettuale nelle sezioni di specifica

competenza.

Art. 2 — COMPITI DEI GRUPPI DI LAVORO

> Gruppo di lavoro Linea di Intervento A.

Il Gruppo di lavoro per I'orientamento e il tutoraggio per le STEM e il multilinguismo:




effettua la rilevazione dei fabbisogni dei destinatari, la programmazione e I'accompagnamento alle

azioni formative nonché la documentazione, attraverso la piattaforma dedicata, delle attivita svolte;

- programma e gestisce le attivita di orientamento e tutoraggio, anche personalizzato, in favore delle
studentesse e degli studenti e delle loro famiglie, con particolare riferimento alle Linee guida per le
STEM e nelle Linee guida per |'orientamento;

- monitora I'andamento delle diverse tipologie di azioni, rileva gli impatti delle stesse sul piano della
qualita dell'apprendimento/maturazione delle competenze degli studenti coinvolti, fa sintesi dei
risultati sul piano didattico - educativo;

- elabora, sulla base dei risultati osservati delle attivita realizzate e sulla scorta delle Linee guida per le

Discipline STEM e per I'Orientamento, proposte di aggiornamento del Progetto di Istituto in relazione

a curricolo, metodologie, orientamento e valutazione.

» Gruppo di lavoro Linea di Intervento B.

Il Gruppo di lavoro per il multilinguismo:

Effettua la rilevazione dei fabbisogni dei destinatari;

programma e accompagna le azioni formative;

- documenta la loro attivita anche attraverso la piattaforma dedicata;

- programma e gestisce le attivita di formazione multilinguistica;

- concorre ad elaborare, sulla base dei risultati delle attivita realizzate, proposte di aggiornamento del

Progetto di Istituto in relazione a curricolo, metodologie, orientamento e valutazione.

ART. 3 TEMPI, MODALITA DI LAVORO E COMPENSO PREVISTO
Le attivita dei gruppi di lavoro si svolgeranno dalla data di formalizzazione dell'incarico, al termine dei lavori
previsto dalla normativa vigente: 30 giugno 2025.
| componenti dei gruppi dovranno realizzare i loro compiti al di fuori dell’orario di effettivo servizio.
Le attivita svolte dovranno essere registrate nella sezione dedicata presente nella piattaforma FUTURA.
La misura del compenso é stabilita in € 34,00 (trentaquattro/00), importo omnicomprensivo. Il compenso
sara commisurato all’attivita effettivamente svolta. | compensi saranno corrisposti in coerenza con quanto

disposto dall’art. 8 “Procedura di pagamento al Soggetto attuatore” dell’Accordo di Concessione.

ART. 4 PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE
Tutti gli interessati dovranno far pervenire istanza al protocollo dell’l.C.S. Sperone Pertini di Palermo entro e
non oltre le ore 12.00 di Mercoledi 3 Aprile 2024 a mezzo mail al seguente indirizzo di posta elettronica:
PAICSATO0X@istruzione.edu.it con oggetto: DOMANDA PER IL CONFERIMENTO INCARICO PROFESSIONALE
COMPONENTE IL TEAM DI LAVORO PROGETTO SU D.M. 65. Per:



1. “Gruppo di lavoro per I'orientamento e il tutoraggio per le STEM”
oppure
2. “Gruppo di lavoro per il multilinguismo”.
Alla mail dovra essere allegata la seguente documentazione:
1. apposita istanza di candidatura (Allegato 1);
2. curriculum vitae, esclusivamente in formato europeo;
3. Domanda richiesta punteggio ( All. 2)
4. dichiarazione di insussistenza di cause di inconferibilita e incompatibilita (Allegato 3)
5. dichiarazione personale, su carta semplice, di Disponibilita allo svolgimento dell’incarico senza riserve, di
adattarsi al calendario definito dal gruppo di coordinamento;

6. fotocopia del codice fiscale e di un documento di identita in corso di validita;

La documentazione prodotta in maniera difforme al presente articolo e dai suddetti punti, determinera
I’esclusione dalla graduatoria. L’I.C. "Sperone-Pertini" di Palermo, si riserva il diritto di richiedere ai candidati
che risulteranno idonei nella graduatoria, la presentazione completa dei titoli originali o delle fotocopie
conformi prima di assegnare loro I'incarico.

L’amministrazione scolastica non risponde dei contrattempi e/o disguidi circa la ricezione delle domande.
L'incarico sara subordinato a verifica dell’insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse
per lo svolgimento dell'incarico e nel caso in cui non ricorra alcuna delle ipotesi di incompatibilita previste.
Ad ogni buon fine si rammenta che i requisiti richiesti devono essere posseduti alla data di scadenza del
presente avviso e che ai sensi del DPR 445/2000, potranno essere effettuati controlli, anche a campione,
sulla veridicita delle dichiarazioni rese e sottoscritte nel CV e negli allegati potranno essere. La falsita in atti e
le dichiarazioni mendaci, ai sensi dell’art.76 del predetto DPR 445/2000 e ss.mm.ii., implica responsabilita
civili e sanzioni penali, oltre a costituire causa di esclusione dalla partecipazione al presente avviso, ai sensi
dell’art.75 del DPR 445/2000.

Qualora la falsita delle dichiarazioni rese fosse accertata dopo la stipula del contratto, questo potra essere

risolto d’ufficio, ai sensi dell’art.1456 C.C.

ART. 5 PROCEDURA DI VALUTAZIONE DELLE CANDIDATURE
La valutazione comparativa delle candidature pervenute nei termini avverra, ad opera della Commissione
nominata e presieduta dal Dirigente Scolastico, in base ai titoli, alle competenze e alle esperienze maturate,
sulla base dei criteri di valutazione e dei punteggi di seguito specificati.
La Commissione, entro 5 giorni, procedera alla stesura della graduatoria in base ai titoli dichiarati, alle

capacita tecniche e professionali degli aspiranti e alla disponibilita degli stessi a svolgere I'incarico.



La conseguente graduatoria provvisoria verra redatta secondo i criteri di valutazione ed i relativi punteggi,
cosi come riportati nella tabella sottostante.

L'istituzione scolastica potra procedere ad idonei controlli sulla veridicita del contenuto delle dichiarazioni
rese dai candidati, ai sensi dell’art.71 del D.P.R. n. 445 del 28.12.2000.

L'istituzione scolastica si riserva di non procedere all’affidamento degli incarichi in caso di mancata
attivazione del progetto.

Si procedera a valutazione anche in presenza di una sola domanda ritenuta valida.

In caso di parita di punteggio si adottera il criterio del candidato pilu giovane.

La graduatoria provvisoria sara affissa all’albo dell’Istituto per 5 (cinque) giorni, trascorsi i quali senza
ricevere alcun reclamo, si procedera alla pubblicazione della graduatoria definitiva e all’assegnazione formale
dell’incarico. L'attribuzione dell’incarico avverra tramite apposito provvedimento.

Avverso la graduatoria gli aspiranti potranno produrre ricorso entro e non oltre 5 (cinque) giorni dalla data di
pubblicazione.

Avverso la graduatoria definitiva & ammesso ricorso al TAR entro 60 giorni o ricorso straordinario al Capo
dello Stato entro 120 giorni, salvo che non intervengano correzioni in “autotutela”.

La partecipazione all’avviso non vincola I’Amministrazione Scolastica appaltante che avra facolta, a proprio
insindacabile giudizio, di non procedere all’aggiudicazione senza che cid comporti pretesa alcuna da parte dei
concorrenti. Si rammenta che la falsa dichiarazione comporta |'applicazione delle sanzioni penali previste
dall'art. 76 del D.P.R. n. 445/2000. L’aggiudicazione verra portata a conoscenza dei soggetti interessati per
posta elettronica, nei termini previsti dalla normativa.

Nel caso di mancata stipula del contratto con il vincitore della gara, I’Amministrazione scolastica appaltante

potra aggiudicare il servizio al contraente che segue in graduatoria.

ART. 6 - CRITERI DI VALUTAZIONE DELLE CANDIDATURE DEGLI ESPERTI
Si valuteranno i titoli culturali, le esperienze professionali e la proposta progettuale, in applicazione al
Aggiornamento al Regolamento recante la disciplina per il conferimento di incarichi di collaborazione ad

esperti esterni coma da delibera del Cdl del 14.02.2024 secondo la tabella sotto indicata

GRUPPO DI LAVORO PER L'ORIENTAMENTO E IL TUTORAGGIO PER LE STEM E IL
MULTILINGUISMO

DA COMPILARE
A CURADEL
CANDIDATO

DA COMPILARE
A CURA DELLA
COMMISSIONE

L' ISTRUZIONE, LA FORMAZIONE NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI S| CONCORRE

PUNTI

IAl. Laurea specialistica attinente 110 e lode 10

(vecchio ordinamento o magistrale) 100 - 110 8




<100 6
IA2. Laurea triennale attinente allaselezione (triennale, in alternativa al
puntoAl) 5
A3 - Diploma 3
CERTIFICAZIONI OTTENUTE NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI S| CONCORRE
e . . . . - 5 punti
B1. certificazioni informatichericonosciute dal Ministero Max 10 p. d
cad.
B1. Certificazioni didatticherelative alle metodologie innovative .
Max 10 p 5 punti
) cad.
B5. Competenze linguistichecertificate livello minimo B1 Max 14 p. B1-2p
B2- 3p.
Cl-4p.
C2-5p.
ESPERIENZE NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI S| CONCORRE
Esperienze di coordinamento e organizzazione diretta di progettualita
complesse (es. PNRR, PON, PON FESR, ERASMUS+, ecc) 3 punti
Max 9 p. cad.
(3 pt. per ogni esperienza, max. 3 esperienze, max. 9 pt)
Incarichi svolti all’interno delle istituzioni scolastiche nel corso degli
ultimi 3 anni (2021/22; 2022/23; 2023/24) 5 punti
Funzione Strumentale cad.
Referente d’Istituto (Orientamento);
IAnimatore Digitale;
Referente d’Istituto Erasmus
Referente d’Istituto Progetti
Collaboratore del Dirigente
(5 punti per ogni annualita; possono essere conteggiate piu funzioni)
Esperienze professionali in qualita di formatore di personale docente
correlate agli ambiti STEAM, digitale, linguistico presso Universita, 3 punti
IPRASE, Istituti scolastici o altri enti accreditati Max 9 p. cad.
(3 punti per ogni esperienza, massimo 3 esperienze, max. 9 pt)
Frequenza, comprovata da attestato, di corsi di formazione pari o
superiori alle 10 ore, erogati da Universita, IPRASE o altri enti 2 punti
accreditati su tematiche relative alle metodologie didattiche attive e Max 10 p. cad
innovative, alla didattica delle discipline STEAM e al potenziamento
linguistico
(2 punti per ogni corso, massimo 5 corsi, max. 10 pt)
Esperienze professionali in qualita di esaminatore correlate con
certificazioni linguistiche nel quadro comune europeo di riferimento 3 punti
per le lingue presso Universita, IPRASE, Istituti scolastici o altri enti Max 9 p. cad.
accreditati
(3 punti per ogni esperienza, massimo 3 esperienze, max. 9 pt)
Frequenza, comprovata da attestato, di corsi di formazione pari o
superiori alle 10 ore, erogati da Universita, IPRASE o altri enti 2 punti
accreditati su tematiche relative alle metodologie didattiche attive e Max 10 p. cad.
innovative, al potenziamento linguistico, anche italiano L2, alla
didattica inclusiva
(2 punti per ogni corso, massimo 5 corsi, max. 10 pt)
Essere stato membro attivo del team nella fase ideativa della 10 p.
proposta progettuale




3 punti
15p. per ogni
anno

Essere componente del team per I'innovazione digitale

ART. 7 MOTIVI DI INAMMISSIBILITA ED ESCLUSIONE
Sono causa di inammissibilita:

- domanda pervenuta in ritardo rispetto ai tempi indicati nel presente Bando;

- assenza della domanda di candidatura o di altra documentazione individuata come condizione di
ammissibilita;

- Curriculum Vitae non in formato europeo;

- Curriculum Vitae non contenente le dichiarazioni relative agli art.38-46 del DPR 445/00, e
|'autorizzazione al trattamento dei dati personali;

- omissione anche di una sola firma sulla documentazione: sulla domanda di partecipazione, sul

curriculum vitae;

ART. 8 - PERFEZIONAMENTO INCARICO - STIPULA DEL CONTRATTO
| contratti saranno stipulati successivamente all'accertamento del possesso dei requisiti. Il contratto deve
essere svolto personalmente dall’esperto individuato e nell’esecuzione del servizio non & ammessa la
cessione totale o parziale del contratto. Il candidato dovra controfirmare il contratto accettando i seguenti
impegni:
svolgere I'incarico secondo gli obiettivi dell'art. 1 del presente avviso;
consegnare TIMESHEET, relazione finale e ogni altro documento richiesto per lo svolgimento

dell’incarico.

ART. 9 — CODICE DI COMPORTAMENTO DEI DIPENDENTI PUBBLICI
| soggetti individuati secondo le modalita e la procedura sopradescritta, dovranno attenersi agli obblighi di
condotta, per quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti del Ministero

dell’lstruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105.

ART. 10 - RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
Ai sensi di quanto disposto dall’articolo n. 5 della Legge n. 241/1990 recante “Responsabile del
procedimento” e vista la Determinazione del Dirigente Scolastico n. 4 di data 22 gennaio 2024, il responsabile
del procedimento di cui al presente Avviso di selezione ¢ il Dirigente Scolastico pro-tempore.

ART. 11 - TUTELA DELLA PRIVACY



Nell’istanza di partecipazione gli interessati dovranno sottoscrivere I'informativa ai sensi e per gli effetti degli
articoli 13 e 14 del Regolamento UE 2016/679 ed esprimere il loro consenso al trattamento ed alla
comunicazione dei propri dati personali nei limiti e per le finalita e la durata necessaria per gli adempimenti
connessi al rapporto di lavoro di cui al presente avviso.
| dati dei quali I'lstituto entrera in possesso a seguito del presente avviso pubblico saranno trattati e raccolti,
nel rispetto del Regolamento UE, ai fini del procedimento per il quale vengono rilasciati e verranno utilizzati
esclusivamente per tale scopo e, comunque, nell’ambito dell’attivita
istituzionale dell’istituto.

ART. 12 PUBBLICIZZAZIONE E DIFFUSIONE
Al presente avviso é data diffusione mediante pubblicazione in Amministrazione Trasparente - sezione bandi
di gara e contratti, sul’Albo Online e sulla Home Page del Sito Web istituzionale nell’apposita area

denominata “PNRR Futura: la scuola per I'ltalia di domani”

ART. 13 — RINVIO ALL’ART. 53 DEL DECRETO LEGISLATIVO 30 MARZO 2001, N. 165
Con riferimento agli incarichi conferiti ai dipendenti pubblici, si applicano le previsioni di cui all’art. 53 del

d.lgs. n. 165/2001.

ART. 14 — NORME DI RINVIO
Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si rinvia al d.lgs. n. 165/2001, al codice civile e

alle altre norme vigenti.

ART. 15 DISPOSIZIONI FINALI

Le disposizioni contenute nel presente avviso hanno, a tutti gli effetti, norma regolamentare e contrattuale.

E allegato al presente format di Awviso pubblico:
All. 1: Schema di Domanda di partecipazione
ALL. 2: dichiarazione dei titoli posseduti

ALL. 3 : dichiarazione di insussistenza cause di incompatibilita

La Dirigente

Antonella Di Bartolo
Firma autografa sostituita a mezzo stampa, ai sensi
dell'art. 3, comma 2, del D.Lgs n.39/1993



